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B - DEMARRER EN FRANCE

B.1 — Les salariés
1.1 - Les régles générales en matiére sociale

L’embauche d’un ou plusieurs salariés peut aveir dprés la création de la société et la déclaratio
de I'activité par l'intermédiaire du CFE compétéen fonction de I'activité et du type de société).

Le CFE se charge d’'informer toutes les adminisirsticompétentes de la création de I'entreprise
(INSEE, RCS, Centre des Imp6ts, URSSAF, etc..JISSEE délivre un numéro Siren et Siret
propre a I'entreprise.

Le Registre du Commerce et des sociétés ou bidmitastration compétente délivre « I'extrait K-
Bis » prouvant 'immatriculation de la société.

1.1.1 - L’embauche
Lors de I'embauche d’'un salarié, I'employeur eautd’effectuer diverses formalités :

La premiere est la DUE : Déclaration Unique d’Entdieu

Celle-ci doit étre remplie par I'employeur et adéss a I'Urssaf compétent du lieu dont reléve
I'entreprise.

Cette déclaration est effectuée soit par formulsieenvoyée directement par télédéclarationevia |
site de I'Urssafyww.due.frou bienwww.urssat.fj.

Cette déclaration permet d’effectuer plusieurs fités en une seule fois :

- immatriculation du salarié a la sécurité socidiens l'est pas,

- immatriculation de I'employeur a la sécurité sogja’il s’agit de la premiére embauche,

- affiliation a 'assurance chémage s'il s'agit dgpl@miere embauche,

- une adhésion a un service de santé au travail,

- une déclaration d’embauche du salarié aupres dicsede santé au travail en vue de la
visite médicale obligatoire,

- le pré-établissement de la déclaration annuelledbemées sociales (DADS) sur support
papier.

1.1.2 - Les contrats de travail

Le contrat de travail écrit n'est pas systématiquejs beaucoup de conventions collectives le
rendent obligatoire.

Le contrat de travail ne sera valablement conckisjwcelui-ci a un objet certain et une causedlicit

Les principaux types de contrats de travalil :

* Le contrat a durée Indéterminést la forme normale du contrat de travail. lltg&uve conclu pour
des emplois a temps plein, temps partiel. Le salamme I'employeur peut rompre le contrat. Si
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la décision vient du salarié, il s’agit d’'une désin® alors que si elle vient de 'employeur c’est u
licenciement soit économique soit pour motif persin

* Le contrat a durée déterminést conclu pour une durée limitée et préalablendéfinie. Le
recours a ce type de contrat est limité aux casats :

- exeécution d'une tache précise et temporaire et temsas limitativement énumeérés par la
loi,

- contrat conclu dans le cadre des mesures pour llanop pour assurer une formation
professionnelle

Il prend fin a une date fixe et n’est renouvelaipléune seule fois. Sa durée maximale est fixée par
la loi et dépend du cas de recours de ce type mkeato

Le recours au CDD est a éviter pour une simplefigation d’aptitude du salarié ou encore pour
tester le marché et l'activité de I'entreprise.

A I'échéance du terme du contrat, une indemnitérdde contrat est due au salarié. Le montant est
égal a 10% de la remunération totale brute payé&alauié.

* Le contrat nouvelle embaucha’adresse uniquement aux entreprises de moins dal2fés. Le
salarié bénéficie en tous points des mémes digpositjue pour un Contrat a durée indéterminée.
Seules ne sont pas applicables les dispositioatvest au licenciement ou a la démission lors des 2
premieres années.

Particularité de ce contrat : Possibilité de ronipreontrat pendant 2 ans aprés le début de celui-c
soit a l'initiative de I'employeur soit du salari€e n’est ni un licenciement ni une démission dans
les termes de droit du travail.

Dans ce cas, le salarié percoit une indemnité éga88o de la rémunération totale brute payéee
depuis le début du contrat. Cette indemnité n'estrése ni a I'impot sur le revenu ni a cotisations
sociales. De plus, I'employeur est tenu de versASSEDIC une contribution égale a 2% de la
méme base.

Attention a la jurisprudence en la matiere: entefitant donné la nouveauté de ce contrat, il gsa d
contestations sur les non - motifs de rupture durabpendant les 2 ans.

* Le contrat de professionnalisation :

Le contrat de professionnalisation est un conteatralvail en alternance (le temps est partagé entre
I'école et I'entreprise) a durée déterminée ou tex@inée avec une action de professionnalisation.
Peuvent prétendre a ce type de contrat les jeupes de 16 a 25 ans, ainsi que les demandeurs
d’emploi agés de 26 ans et plus.

Les bénéficiaires agés de 16 a 25 ans sont rénsiagngourcentage du SMIC selon leur age et leur

niveau de formation. Les salariés de 26 ans et pdugoivent une rémunération qui ne peut étre
inférieure au SMIC ni a 85% du salaire minimum camionnel.
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L’entreprise bénéficie de plusieurs avantages de@xionération des cotisations patronales de
sécurité sociale (maladie, maternité, invaliditéeillesse décés), d’accident du travail et
d’allocations familiales lorsque le contrat est@aravec un jeune de moins de 26 ans.

* Stagiaire: Le stagiaire en entreprise n'est pas un sal@rgce fait, il 'y a pas de contrat de
travail, ni de salaire, de visite médicale, d’imgtion sur le registre du personnel, ni d’applioati
de la convention collective de I'entreprise.

Le stagiaire est encadré dans la majorité des aasupe convention signée par le stagiaire,
I'entreprise et I'établissement d’enseignement.

La durée du stage ne peut excéder 6 mois lorsdquiect@’est pas intégré a un cursus pédagogique.
Dans le cas d'un stage intégré, aucune durée mbximest soumise.

Le stagiaire ne percoit pas de salaire, mais uatfigation doit lui étre attribué obligatoiremesit

le stage a une durée de plus de trois mois confgddette gratification n’est soumise a aucune
cotisation sociale si celle-ci n’excede pas 36M@gyrar mois pour un temps complet. Au dela, les
cotisations sociales sont dues sur la fractionrsey@® a ce montant.

Le nombre de stagiaires en entreprise est asseartamp en France étant donné que le systéme
scolaire prévoit quasiment toujours une périodstdge.

1.1.3 - Le tribunal des Prud’hommes

Le tribunal des prud’hommes est compétent dandif&rends au niveau individuel qui oppose le
salarié a I'employeur. Celui-ci est composé a gaudl de salariés et d’entrepreneurs. Le but du
tribunal des prud’hommes est de régler les cordlitamiable et le cas échéant de rendre justice.

Il n'est pas compétent en matiére de problématidjgées a la greve, licenciement économique ou
encore lock-out.

Les parties doivent étre présentes en personmpEueent ou non se faire conseiller et assister par
des avocats.

En cas de contestations ou lorsque la majorité& pas atteinte, le président du tribunal d’instance
tranche.

1.1.4 - Le licenciement
Le licenciement peut étre fondé soit :

- sur un motif tenant a la personne du salarié : tfpersonnel »

- sur un motif lié a des considérations économiquemotif économique »
Dans tous les cas, le licenciement doit étre foadé un motif Iégitime, sérieux et réel. Le
licenciement pour motif personnel est par exemplmésentente entre 'employeur et le salarié sur
la facon de travailler, pour le caractére des perss etc....

La procédure de licenciement économique doit swobtgatoirement les étapes suivantes :

- convocation et entretien préalable du salarié gweposition de mise en ceuvre de la
convention de reclassement personnalisé,
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- Notification du licenciement au salarié par letgeommandée A/R au moins 7 jours apres
l'entretien préalable. Cette lettre doit énonces Imotifs économiques, mentionner
I'existence d’'une priorité de réembauchage, aingi lgs délais dont dispose le salarié pour
contester la régularité de son licenciement.

- Notification du licenciement a lautorité admingtive (Direction Départemental du
Travail) dans les 8 jours suivants I'envoi de kiréede licenciement au salarié.

Différentes aides sont proposées a I'employeur peanbauche des jeunes et des demandeurs
d’emploi pour favoriser le retour au travail de caségories de personnes, dont des réductions ou
exonérations des cotisations patronales, des srdipots, des aides forfaitaires de I'Etat etc....

1.1.5 - Le temps de travail — les congés payés

La durée légale du travail en France est fixée ah8&res par semaine (soit 151,67 heures
mensuelles pour les salariés mensualisés). Cellstda durée de référence a partir de laquelle son
calculées les heures supplémentaires.

Dans la pratigue les 35 heures sont appliquées dssgrandes entreprises et dans les

administrations publiques. Dans les PME et PMtlueée du travail est restée souvent de 39 heures,
ce qui entraine une majoration de 10% sur les Besupplémentaires effectuées au-dela des 35
heures réglementaires.

Dans certains secteurs tels que I'hétellerie e¢dtauration s’applique une durée dite d’équivadenc
soit 39 heures (équivalent a la durée légale deeBbes)

Il exist des durées maximales au-dela desquellesnatravail effectif ne peut étre demandé. Sauf
dérogation particuliere, celles-ci sont :

- 10 heures par jour
- 48 heures par semaine
- 44 heures en moyenne sur une période de 12 sentaingscutives.

En outre les salariés doivent guand méme bénéfitierrepos quotidien de 11 heures au minimum
et d’'un repos hebdomadaire de 24 heures.

Une pause minimum de 20 minutes est obligatoire fmut travail quotidien supérieur a 6 heures.

Des modifications a ces durées |égales peuventa@pertées par les conventions collectives et
accords de branche.

Le droit a un congé payé annuel s’applique a tauailleur salarié ou assimilé en France. Sauf
dispositions plus favorables (conventions collexgtiet accords de branche etc...) la durée du congé
annuel est de 2,5 jours ouvrables par mois deitrsei 30 jours ouvrables a I'année.

L’'indemnité de congés payés est soumise aux reggpdicables au paiement du salaire, et le
montant de I'indemnité ne peut pas étre inféricuta remunération que le salarié aurait percu s'il
avait continué a travailler normalement pendargéseéde de congés.

Sur le bulletin de paie doivent apparaitre les glates congés et le montant de I'indemnité
correspondante a la période de paie considérée.
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1.1.6 - Le salaire minimum

Le Salaire Minimum de Croissance (SMIC) est le isal&oraire sur I'ensemble du territoire
francais en dessous duquel il est interdit de ré&rarun salarié quelque soit sa forme de
rémunération. Etant donné que la négociation dolieest faible en France et qu’elle ne participe
pas a la détermination d’'une échelle, le SMIC egtllis bas niveau de salaire qui est utilisé dans
tous les secteurs.

Il est applicable a tous, du secteur privé, aga diains 18 ans.
Au 1% juillet 2006, le montant du SMIC horaire brut figé a 8,27 euros.

De plus, les salaires en fonction de la taille 'detteprise et de la branche d’activité font souven
I'objet d’une négociation soit au niveau de I'eptise ou de la branche ou bien de la profession.
Par conséquent, dans ce cas la, les minimas segpigévus par la convention collective sont
applicables s'ils dépassent le SMIC.

1.1.7 - Les syndicats

Le réle des syndicats, lors des négociations dolesx, est plus faible en France qu’en ltalieest
plus important dans les grandes entreprises eddesnistrations publiques et plus faible dans les
petites entreprises.

1.1.8 - L'indemnisation chémage
2 situations peuvent se présenter :

- le chémage partiel qui correspond a une privatemporaire d’emploi sans rupture du
contrat de travail : lorsque les conditions sonniés, le salarié a droit a une indemnisation
spécifiqgue a la charge de I'Etat et, le cas échéantne indemnisation complémentaire
conventionnelle a la charge de I'employeur

- le chémage total qui correspond a une rupture dtrade travail.

Le régime d’assurance chémage s’applique a tousniggoyeurs du secteur privé en France et pour
tous les salariés qu’ils emploient dans le cadua dontrat de travail.

Toute entreprise ayant un ou plusieurs salarieaféilé a I'’Assedic territorialement compétente
(Assedic locale ou bien le GARP en région parisé@nn

Les taux des cotisations Assedic sur les bulletempaie sont élevés mais en contrepartie il y a un
service rendu au travailleur.

Ces organismes participent service public de 'emploidont les activités principales envers les
demandeurs d’emploi sont :

- le placement

- I'indemnisation
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- linsertion
- la formation et 'accompagnement

L’'Assedic verse aux salariés privés d’emploi undemnité de chdmage dénommée « Allocation
d’Aide au Retour a 'Emploi » (ARE) dont la durée le montant sont fonction de plusieurs
parametres : la durée d’affiliation, 'dge du siélaat les rémunérations percues.

Le salarié doit avoir travaillé au minimum 6 maisd des 22 derniers mois qui précédent la fin du
contrat de travail pour pouvoir prétendre a I'adiban chdmage.

Celle-ci sera versée pendant 7 mois au minimum3emdis au maximum (36 mois pour une
personne agée de 50 ans et plus)

Le montant de I'allocation chdmage sera, en fonatio calcul le plus avantageux au chémeur, de :
- 40,4% du montant brut du salaire journalier dereifée (SRJ) + une partie fixe de 10,46
euros (au T juillet 2006)
ou
- 57,4 % du montant brut du SRJ

Dans tout les cas le montant ne peut étre infédeum plancher fixé a 25,51 euros par jour (Bu 1
juillet 2006).

Le salaire journalier de référence est établi dimpdes rémunérations versées au titre des 12 mois
civils précédents le dernier jour de travail paye.

Le RMI (Revenu d’Insertion Minimum) est une allocatiorragdissant un revenu minimum aux
personnes n'ayant aucune ressource.

Cette allocation d’'un montant maximum de 433,060gupar mois (pour une personne seule)
s’adresse a toute personne de plus de 25 ans ebntdsources mensuelles sont inférieures a ce
montant.

1.1.9 - le bulletin de paie — Les cotisations sotga

L’employeur doit obligatoirement remettre un buhlede paie a chaque salarié (au plus tard lors du
versement du salaire).

Certaines mentions doivent obligatoirement figwuarle document :

le nom, I'adresse, le n° immatriculation, n° Sotet'employeur

le nom, I'emploi occupé du salarié

I'Urssaf (ou MSA) aupres de laquelle sont versés<btisations sociales

la convention collective applicable.

Le bulletin de paie fait apparaitre les différegltfsments composant la rémunération brute (nombres

d’heures de travail, les heures supplémentaires);dtisations sociales, les sommes non soumises a
cotisations sociales (exemple : remboursementaig firofessionnels), le net a payer au salarié, la

date du paiement, et éventuellement les datesatgges payés pris pendant la période de paie.
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Les différents organismes sociaux sont :

* L’Urssaf qui regroupe :
- Assurance maladie
- Solidarité autonomie
- Allocations familiales
- FNAL (Fond Nationale d’Aide au Logement)
- Assurance vieillesse
- Accidents du travail
- CSG (Contribution Sociale Généralisée)
- CRDS (Contribution pour le Remboursement de ladb8ticiale)

* L’Assedic qui regroupe :
- Chbémage
- AGS ou (FNGS)

* La retraite complémentaire qui regroupe:
- retraite complémentaire obligatoire
- AGFF
- Assurance déces
- CET (pour les cadres)
- APEC (pour les cadres)
- Taxe prévoyance patronale (pour les cadres)

* Taxe d’apprentissage
* Taxe formation

1.2 - Activité en France sans établissement stable
1.2.1 les démarches et les formalités

Sur la base de l'article 5 de la convention Fraitakenne, le salarié ne peut pas signer de cantrat
au nom et pour le compte de la société étrangémmn scelle-ci sera requalifiée en tant
gu’établissement stable.

Pour étre immatriculée en France, la société daieror un numéro Siren/Siret en complétant un
formulaire EO en indiquant I'état civil du salarigyi sera envoyé au CFE compétent a I'adresse
suivante :

URSSAF du Bas-Rhin
16, rue Contades
67307 Schiltigheim Cedex

En retour, I'Urssaf du Bas-Rhin attribue un num8n@n et Siret d’existence a la société en France
et immatricule le salarié auprés des organismdawofrancais compétents a savoir :

- I'Urssaf de Strasbourg pour les cotisations de fé&csociale

- le GARP de Paris pour les cotisations Assedic

- Taitbout pour la retraite complémentaire

- Eventuellement une affiliation pour la mutuelle ygance complémentaire (non
obligatoire).
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La société devra :

- établir le bulletin de paie

- tenir a jour le registre unique du personnel,deelide présences, le registre des accidents du
travalil,

- établir les bordereaux trimestriels des cotisations

- effectuer le paiement aux organismes concernes.

Cas particulier du chantier de — de 12 mois avearnsfert des salariés de I'entreprise italienne

L’entreprise doit déclarer préalablement (au m@neurs avant le début du chantier) I'activité du
personnel détaché (nom, prénom, nationalité, tygpeottrat etc...) auprés de I'inspection du travail
du lieu du chantier (Direction Départementale dwavail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle) voir formulaire ci-joint.

1.3 - Activité en France avec établissement stable

1.3.1- les démarches et les formalités

L'établissement stablecorrespond a la création d’'une entité que juridigant l'article 5 de la
convention franco-italienne considére en tant glie t

Constituent notamment des établissements stablesiége de direction, une succursale, un bureau,
une usine, un laboratoire, un chantier de constmuciu de montage dont la durée est supérieure a
12 mois etc.

Chantier en France de + de 12 mois

Lorsque le chantier dure + de 12 mois, il y a éablment stable sur le sol francais d’un point de
vue juridique. Les démarches a accomplir sont idifftes :

Sans bureau — Etablissement stable du point de puglique
Pour I'embauche d’'un salarié, la société devra ddfectuer les démarches suivantes :

- obtenir un numeéro Siret aupres du CFE compétehibecurrence le CDI compétent du lieu
du chantier,

- obtenir un numéro de TVA aupres du CDI compétentcatui du lieu du chantier

- Effectuer une déclaration unique d’embauche augeddJrssaf compétent du lieu du
chantier

Puis I'entreprise devra :

- établir le bulletin de paie

- tenir a jour le registre unique du personnel,deelide présences, le registre des accidents du
travalil,

- établir les bordereaux trimestriels des cotisations

- effectuer le paiement aux organismes concernes.
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- déclarer et payer la TVA mensuellement ou trimeléinent (selon le montant du CA du
chantier sur le sol francais)

- faire la déclaration annuelle de I'lS (formulaif@63)

- paiement de I'lS

- faire la DEB le cas échéant

Cas particulier du Personnel détaché le temps dawctier :

L’entreprise doit déclarer préalablement (au m@nsurs avant le début du chantier) I'activité du
personnel détaché (nom, prénom, nationalité, tgpeoditrat etc...) auprés de I'inspection du travail
du lieu du chantier (Direction Départementale dwavail, de I'Emploi et de la Formation
Professionnelle).

Lors d’'un détachement inférieur a 8 jours le taux du salaire minimal et la durée minimaés d
congés annuels payeés francais ne sont pas appkcabl

Lors d’'un détachement supérieur a 8 jours, le t@dwnsalaire minimal et la durée minimale des
congés annuels payeés francais sont applicables.

Cas particulier du secteur de la constructiorpour des travaux de montage initial ou de premiere
installation d’'un bien : certaines dérogations eatiéne de congés payés peuvent étre accordées si
le salarié bénéficie de conditions équivalentesdam pays d’origine.

Sécurité sociale le salarié doit étre en possession du formulair®1 qui dispense de I'affiliation

a la sécurité sociale francaise pour une duréeiénfiie a 12 mois. Au-dela de 12 mois, I'employeur
est tenu d’affilier le salarié a la sécurité saeifthncaise. Une dérogation peut étre obtenue supre
du CLEISS et le salarié sera, dans ce cas, engsigsalu formulaire E102.

Avec bureau — Siége secondaire

Le siége secondaire représente une structure rioname (c’est a dire qu’elle est dépendante de la
société mere).

Les sociétés étrangeres qui établissent sur éoiegrde I'Etat francais un siege secondaire awec
caractére de stabilité sont assujetties a ladoigaise et elles ont I'obligation de :

- s'immatriculer au CFE compétent a savoir la Chandler€ommerce ou des métiers du lieu
du bureau, du magasin, de l'usine, de I'ateliar,.et

- obtenir le numéro Siret auprés de ce méme organisme

- obtenir un numéro de TVA Intracommunautaire aumasCDI du lieu du bureau, du
magasin, de l'usine, de I'atelier, etc....

- déclarer et payer la TVA mensuellement ou trimekénnent (selon le montant du CA du
chantier sur le sol francais)

- faire la déclaration annuelle de I'lS (formulaif@63)

- paiement de I'lS

- dépbt des comptes annuels aupres du Greffe dungdilole Commerce

- faire la DEB le cas échéant
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Cas particulier du Personnel :

Une déclaration préalableau début d'activité du personnel détaché (nom, @rémationalité,
type de contrat etc...) devra étre déposée auprdindpection du travail du lieu du chantier
(Direction Départementale du Travail, de 'Emplbde la Formation Professionnelle).

Lors d'un détachement inférieur a 8 jours le taux du salaire minimal et la durée minimaés d
congés annuels payeés francais ne sont pas appkcabl

Lors d’'un détachement supérieur a 8 jours, le t@wsalaire minimal et la durée minimale des
congés annuels payes francais sont applicables.

Cas particulier du secteur de la constructiorpour des travaux de montage initial ou de premiere
installation d’'un bien : certaines dérogations eatiéne de congés payes peuvent étre accordées si
le salarié bénéficie de conditions équivalentesdam pays d’origine.

Sécurité sociale le salarié doit étre en possession du formulgir@l qui dispense de l'affiliation

a la sécurité sociale francaise pour une duréeiéni@ a 12 mois. Au-dela de 12 mois, 'employeur
est tenu d’affilier le salarié a la sécurité sceithngaise (sauf dérogation accordée par le CLEISS
formulaire E102).

1.4 - Les échéances (pour toutes les sociétésiglds cas précédemment cités)
Ponctuelles :

« DUE (Déclaration Unique d’Embauche) qui doit étaéd au plus tard le®ljour de travail
du salarié

* Inscription aupres des différents organismes coempget I'Urssaf, 'Assedic, Organisme de
retraite complémentaire

* Ouverture d’'un dossier auprés d’'un Centre médpmalir( visite médicale du travail)

Mensuelles :

* Bulletin de paie
» Paiement du salaire — au plus tard le 10 du mavasu
* Paiement des cotisations URSSAF (si I'échéancmentuelle)

Trimestrielles :

* Bordereaux et paiement des cotisations socialesS@AF, ASSEDIC, ORGANISMES
DIVERS)

Annuelles :

31 janvier :
« Dads Unifiée — récapitulatif des données sociate$emtreprise de 'année N-1 - L’envoi
est fait par télédéclaration.
» Bordereau annuel récapitulatif des cotisationsadesi

28 février :
* Bordereau et paiement de la taxe d’apprentissade ®trmation
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1.5 - Cas particulier Expatriation / détachement

Le statut de détachement peut étre effectué poerdumée limitée : dans les pays de I'Union
Européenne la durée maximale est de 1 an renoleelab fois, et 3 ans pour les autres pays (sauf
en cas d’existence d’'une convention bilatéraleédeisté sociale).

Le statut d’expatrié s'applique a la personne ctienvoyé a I'étranger sans avoir le statut de
détaché, en abandonnant ainsi tout lien social ssrgays d’origine et est donc affilié au systeme
social du pays d’accueil. Il n'y a pas, dans ce aasune contrainte de durée.

L’expatriation est aussi la conséquence d’'un dé&taemt prolongé.

1.6 - Cas patrticulier de I'embauche d’un salariésdé nouveaux pays de 'UE

Les ressortissants des 10 nouveaux Etats membrd®Jmien européenne au ler mai 2004
(République tcheque, Estonie, Chypre, Lettonieydnie, Hongrie, Malte, Pologne, Slovénie et
Slovaquie), sont tenus a des regles particulieves pouvoir travailler en France :

» les ressortissants de Chypre et de Malte reléeventaéljles générales des pays de I'UE et ne sont
donc plus soumis a autorisation préalable de traegiuis le 1er mai 2004 ;

» les ressortissants des 8 autres nouveaux Etats meemdstent soumis a autorisation préalable de
travail, durant la période transitoire allant da Z ans selon les dispositions prévues par leiié tra
d'adhésion. Ils sont mis en possession d' unuitigue valant également séjour pour la durée du
contrat de travail ou pour cing ans si I'engageneshid'une durée égale ou supérieure a 12 mois.
Toutefois, pour ces ressortissants, la procédudetierance des autorisations de travail est, depui
le 1er mai 2006, simplifiée et accélérée pour Upation d'un emploi dans l'un des 61 métiers
connaissant des difficultés de recrutement. La likt ces métiers figure en annexe d€itaulaire
DPM/DMI2/2006/2000 du 29 avril 2006pour l'occupation d'un emploi dans l'un de c&siers,
l'autorisation de travail reste maintenue, masstization de I'emploi, critere a l'origine de |aiédrt

des refus d'autorisation de travail, n'est plusospple

1.7 - Cas patrticulier de I'embauche d’un étrangeors UE)

Les salariés de nationalité étrangére qui souHhaitawailler en France doivent étre en possession
d'un permis de séjour en regle, ainsi que d’'uneradtion de travail pour exercer sur le sol

francais, hors ressortissants de I'Union Européedeel’'un des pays de I'Espace économique
européen (EEE : Norvege, Liechtenstein et Islarme)ien de la Suisse pour lesquels aucune
autorisation n’est nécessaire.

Cette autorisation doit étre demandée a la DDTEFP.
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1.8 - Cas patrticulier des non-résidents fiscauX¥esmnce soumis a la retenue a la source

Selon l'article 182 A du CGI, une retenue a la seuest pratiquée par un débiteur domicilié ou
établi en France sur les sommes a caractere denterits ou salaires réemunérant une activité
professionnelle salarié exercée en France parenms@mqne non fiscalement domiciliée en France.
Cependant I'application de cette retenue est togjsubordonnée aux régles prévues a cet égard
dans les conventions internationales signées avderdnce qui conditionnent le statut de non-
résident fiscal.

Régle générale :

La retenue a la source est calculée suivant unrmaéetrois tranches (taux de 0%, 12% et 20%)
A compter de 2006, I'abattement d’assiette forfestde 20% est supprimé.

ci-dessous le tableau récapitulatif des tranchesugtapplicables

Taux Limite des tranches selon la période a laquelle sapportent les paiements
applicables Année Trimestre Mois Semaine Jour/fraction
de jour
0% 13170 € 3293¢€ 1098 € 253 € 42 €
Montant < a
12%
de 13170 € 3293 € 1098 € 253 € 42 €
a 38214 € 9554 € 3185€ 735 € 122 €
20%
Montant > a 38214 € 9554 € 3185 € 735 € 122 €

La déclaration et le paiement de la retenue adecsadoit étre fait par le débiteur en remplisdant
formulaire 2494 et en envoyant celui-ci avec leepant a la recette des imp6ts compétente du
débiteur.

Exceptions :
Mission temporaire : ne sont pas soumis a la retenue a la sourceel@nus salariés si les 3
conditions sont réunies :
a- le bénéficiaire séjourne en France pour la mispemdant une période n'excédant pas 183
jours au cours de I'année fiscale
b- les rémunérations sont payées par un employeur'gyias son domicile fiscal en France
c- la charge des réemunérations n’est pas supportagnpatablissement stable ou une base fixe
gue I'employeur aurait en France.

Travailleurs frontaliers : aucune retenue n’est a effectuer sur les salaieesés aux travailleurs
frontaliers ayant leur domicile fiscal en Belgiqgusllemagne, Suisse (sauf Genéve), Espagne,
Italie(Piémont, Ligurie, Vallée d’Aoste). En effiets conventions fiscales conclues avec ces pays
prévoient que les travailleurs frontaliers ne songosables que dans I'Etat de leur domicile.

Reégles particulieres. des régles particulieres sont prévues par legsestdions en ce qui concerne

les rémunérations publiques, les rémunérationséesraux professeurs, étudiants ainsi qu’aux
salariés exercant leur activité a bord d’un nadren aéronef en trafic international.
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B.2 — Les Indépendants

Les travailleurs non-salariés (hors agricole) biéreft d’une protection sociale spécifique. Elle
comporte :
- une assurance maladie maternité obligatoire
- un régime d’assurance Vvieillesse selon la catégprigfessionnelle, comprenant une
couverture de base obligatoire et des régimes damwmitaires de retraite et prévoyance
facultatifs

2.1 - Les artisans — les commercants

Est considéré artisan, celui qui exerce une aétimvitiépendante de production, de transformation,
de réparation ou des prestations de services (gellien avec moins de 11 salariés). L'artisan
releve de la Chambre des Métiers et de I'Artisabatstatut juridique de I'activité conditionne la
protection sociale de l'artisan.

Releve du régime des artisans commercgants :
- I'entrepreneur individuel
- le gérant associé unique d’'une Eurl
- I'associé unique non gérant exercant une activitéesn de I'Eurl
- le gérant majoritaire d’une Sarl (en fonction deetivité exercée)
- le gérant appartenant a un college de gérance ita&@1s’une Sarl (en fonction de I'activité
exercée)
- I'associé majoritaire non gérant exercant une d@étau sein d’'une Sarl
- tous les associés d'une SNC
- le(s) commandité(s) d'une SCS (Société en commasditple)

Releve du régime des salariés :

- le gérant non associé qui est remunéré par unesBddnction de I'activité exercée

- le gérant égalitaire ou minoritaire rémunéré d’&ael en fonction de l'activité exercée

- le gérant, appartenant a un colléege de géranceeprésente les intéréts des associés
minoritaire ou égalitaire d’'une Sarl rémunéré encfmn de I'activité exercée.

- I'associé minoritaire remunéré en fonction de i\atd exercée au sein d’'une Sarl

- le(s) commanditaire(s) d’'une SCS (Société en conditesimple) en fonction de I'activité
spécifique exercée.

Tous les professionnels indépendants reléventr@gime de protection sociale spécifique et
obligatoire. C’est le lieu d’activité de I'entrepei qui détermine le rattachement au régime de
sécurité sociale francais et non la localisatiorsiége social.

Les cotisations

A I'Urssaf sont versées :
- les cotisations personnelles d’allocations famekal
la CSG (Contribution sociale généralisée)
la CRDS (Contribution au remboursement de la dsettgale)
la CFP (Contribution a la formation professionneld’exception des artisans
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A un organisme assureur ou mutualiste (choix & fdans la liste communiquée par le CFE), sont
versées les cotisations obligatoires d’assurandadieamaternité indemnités journaliéres.

A I'AVA (artisans) ou I'Organic (commercants) somersées les cotisations retraite obligatoire
(base et complémentaire), et les cotisations iditalet deces.

A compter de 2006, les trois caisses de protectmriale des travailleurs indépendants (AVA,
Organic et la caisse d’assurance maladie des indépés) seront substituées par le RSI (Régime
social des indépendants). A terme, cet organismeel'sgterlocuteur unique des indépendants pour
leur protection sociale.

Les cotisations sociales sont calculées sur la Baseevenus professionnels qui ont été transmis
(avant le £ mai de chaque année) a I'organisme d’assurancadieale référence.

Le calcul se fait en 2 étapes :
1- les cotisations pour I'année en cours (année N saloulées a titre provisionnel sur la base
du revenu professionnel de I'année N-2
2- lorsque le revenu professionnel de 'année N esheqannée N+1), il est procédé a une
régularisation définitive des cotisations de I'aahé

Le taux des cotisations obligatoires :

TAUX et ASSIETTE

COTISATIONS Artisans | Commercants/Industriels
OC/RSI
Maladie — Maternité 0,60% (jusqu’a 31 068 euros)
5,90% (jusqu’a 155 340 euros)
Indemnités journaliéres 0,50% (jusqu’a 155 340 euros)
Cotisations minimales 870 euros/an (si revenus inférieurs a 12 427 euros)
URSSAF
Allocations familiales 5,40% (totalité du revenu)
CSG/CRDS 8,00% (totalité du revenu + cotisa. sociales olttigas)
Formation professionnelle 0,15% (base de 31 068s¢u
AVA/ORGANIC/RSI
Retraite de base 16,65% (jusqu’a 31 68 euros)
Cotisations minimales 379 euros/an 371 euros/an
(si revenus< a 1 606 euros) (sirevenus< a 1 606 euros)
Retraite complémentaire 7,00% (jusqu’a 124 2729uro 6,50% (jusqu’a 93 204 euros)
Invalidité déces 2,00% (jusqu’a 31 068 euros) 1,50fqu’'a 31068 euros)
Cotisations minimales 128 euros /an 96 euros/an

(si revenus < a 6 424 euros) (sirevenus < a 6 424 euros

Pour les revenus inférieurs a 4 336 euros (poanéa 2006) :
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->Dispenses de cotisation personnelle d’allocatfansliales et de la CSG/CRDS, ainsi que de la
Contribution & la Formation Professionnelle.

2.2 - Les professions libérales

L’activité libérale peut découler d’'une nominatipar I'autorité publique (ex : notaire) ou relever
d’un ordre professionnel (ex : pharmacien).

L’activité professionnelle est considérée commérhie des lors qu’elle n’est pas assimilée a une
activité salariée, et qu’elle ne releve pas deteses de I'artisanat, du commerce, de l'industtie e
de I'agriculture.

Le statut juridique choisi par le professionnelditionne la protection sociale.
Attention, tous les statuts ne sont pas compattles certaines professions.

Reléve du régime des professions libérales :

le gérant majoritaire d’'une Selarl (Sté d’exerdibérale a responsabilité limitée)
le gérant appartenant a un college de gérance ita@j@id’'une Selarl,

'associé majoritaire non gérant exercant une aétau sein de la société Selarl
les associés non salariés des SCP

Reléve du régime des salariés :
- le gérant égalitaire ou minoritaire rémunéré dsdéarl
- le gérant appartenant a un colléege de gérancdaigalbu minoritaire rémunéré de la Selarl
- I'associé minoritaire remunéré ne participant p&sgestion de la société de la Selarl
- lassocié titulaire d’un contrat de travail d’'un€B

Toutes les professions libérales relévent d’'unmégile protection sociale spécifique et obligatoire.
C’est le lieu d’activité de la profession libérgjei détermine le rattachement au régime de sécurité
sociale francgais et non la localisation du sieggato

2.3 - cas patrticuliers : le gérant, le PDG, le ceiier
Le gérantreléeve :
- du régime des artisans-commercants en tant quatgégegoritaire,
- durégime des salariés en tant que gérant mineritai
Le PDG reléve du régime des salariés du fait de I'exerdie sa fonction au sein de I'entreprise
Le conseillerreleve :
- durégime des salariés s'il est salarié dans kgmise pour I'activité spécifique exercée au

sein de I'entreprise
- d’aucun régime s’il 'y a aucune rémunération.
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C — COMPARAISONS FRANCE/ITALIE/SUISSE

C.1 - Charges sociales

Comparaison des taux sur les charges socialessm ¥ salaire brut
entre la Suisse/France/ltalie

Suisse France Italie
Employeur Employé Total Employeur Employé Total Employeur Employé Total

% % % % % % % % %
Retraite 1115 | 855 | 1970 156 | 1055 | 2615 2381 | 889 | 3270
Chomage 100 | 100 | 200 419 | 244 | 663 161 | | 161
Allocations
Familiales 1.50 1.50 5.4 5.4 0.68 0.68
Maladie 1| ... 128 | 075 | 1355 244 | | 244
Maternité 0.13 0.13 0.26 - 0.24 0.24
TFR - - 0.2 0.2
Taxe
apprentissage - 0.5 0.5 -
Taxe formation - 0.55 0.55 -
Csg et Crds - 8 8 -
Contribution
Autonomie - 0.3 0.3 -
FNAL aide au
logement - 0.1 0.1 -
Total 13.78 9.68 39.44 21.74 28.98 8.89

23.46 61.18 37.87

Nota bene: Les non-résidents fiscaux francais aet as soumis aux cotisations CSG
(Contribution sociale généralisée) et CRDS (Countrdn au remboursement de la dette sociale)

CH
Retraite| 19.70 %
Chomage| 2.00 %
Maladie| 0.00 %

C.2 — Imp0t des personnes physiques

FR IT
26.15 % 32.70 %
6.63 % 1.61 %
13.55 % 2.44 %

En France et en Suisse, I'impbt sur le revenu aspat les personnes physiques sur la base du
revenu net imposable annuel, qui doit étre dédapaye I'année suivante (N+1).

Alors gqu’en ltalie, I'imp6t sur le revenu est pnédea la source par 'employeur qui verse pour le
compte du salarié I'imp6t a 'administration fisgatalienne.
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