SOCIAL =

Dr
13

grand d

ZOOM SUR ARRET

I'étranger:

exonereée si Ia doub!e resi dence est prouvee

Méme dans la limite des barémes, I'indemnité de grand déplacement n'est exonérée
de cotisations qu'a condition de couvrir des dépenses supplémentaires de logement

et de repas.

Cass. civ., 2¢ ch., 12 février 2015, n° 14-10635 FPB

Laffaire

Une entreprise versait aux conseillers nucléaires
qu'elle avait envoyés en mission a I'étranger des
indemnités sans les soumettre a cotisations. Selon
elle, comme le montant desdites indemnités n'ex-
cédait pas les limites d'exonération des allocations
forfaitaires de grand déplacement a I'étranger
et que la mission durait moins de 6 ans (arcte du
20 décembre 5.4 |0du 27), I'exonération
de cotisations allait de soi. Aussi estimait-elle que
I'URSSAF avait, a tort, réintégreé lesdites indemni-
tés dans la base des cotisations.
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La solution

La Cour de cassation n'a pas été de cet avis. Pour
que ces indemnités puissent bénéficier de I'exoné-
ration au titre des frais professionnels, I'employeur

doit, au préalable, démontrer qu'elles sont desti-
nées a couvrir des dépenses supplémentaires de
repas et de logement. C'est seulement si ce préala-
ble est vérifié que I'employeur, sans avoir a justifier
de la réalité des dépenses, peut exonérer les indem-
nités de cotisations. Or, tel n'était pas le cas en l'es-
pece puisque les conseillers, ayant leur résidence
habituelle a 'étranger, n‘avaient pas a « supporter
des frais d'hébergement et de repas supplémentai-
res en raison de |'éloignement de leur résidence ».
lls n'étaient pas dans une situation de grand dépla-
cement, laquelle suppose d'étre dans l'impossibilité
de regagner chaque jour sa résidence habituelle.
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