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A seguito  delle intese intercorse, si conviene e si stipula il seguente patto di non concorrenza, ai sensi dell’art. 2125 del codice civile, per il periodo successivo alla risoluzione del rapporto di lavoro, alle seguenti condizioni:
1) Lei si asterrà dal prestare qualunque attività di lavoro dipendente o autonomo o di impresa, a favore di persone o imprese che svolgono attività identiche o similari alla Divisione “Marine”.
2) La durata massima del patto di non concorrenza è di anni ..................... a partire dalla data di cessazione del Suo rapporto di lavoro, qualunque ne sia stata la causa o il motivo che ne ha determinato la cessazione. Qualora il rapporto di lavoro avesse avuto una durata inferiore ai tre anni, il patto di non concorrenza avrà, in tal caso, una durata massima pari alla metà di quella dell’intercorso rapporto di lavoro.
3) L’ambito territoriale entro il quale Le è vietata ogni attività in concorrenza con la nostra Società comprende i seguenti paesi: ............................................................................
4) A fronte del patto di non concorrenza di cui sopra, Le riconosceremo mensilmente un importo di Euro ............. lordi mensili che Le sarà corrisposto, in aggiunta alla retribuzione contrattuale lorda mensile, a decorrere dalla data di assunzione e per tutta la durata del rapporto di lavoro.
5) Tale importo, denominato “patto di non concorrenza”, Le sarà considerato utile, quale trattamento economico valido per tutti gli istituti contrattuali quali: ferie, festività, permessi retribuiti, 13^ mensilità, malattia, infortunio, trattamento di fine rapporto.


