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1. Gli obblighi fiscali per le

1.8. Lidentificazione diretta alla TVA. p.7
1.b. Quando si verifica l'obbligo di identificazione alla TVA p.8
l.c. Che cosa prevede larticolo 259 A del C.G.I. p.1
l.d. La TVA ridatta e le Attestazioni p.19
1.e. Il diverso trattamentao fiscale della TVA tra ['Tdentificazione diretta alla TV @ la stabile p.20

arganizzazione alla TVA

L. Il passaggio alia stabile organizzazione: il diverso trattamenta fiscale dei cantieri di lavera p.22
in corso ai fini della TVA

1.g. Il passagqgio alla stabile organizzazione: il diverso trattamento fiscale dei cantieri di lavoro
in corso al finl delle imposte dirette e la ricostruzione della contabilita in presenza di uno o pid cantieri

p.24
2.a. Similitudini e dissonanze tra fidentificazione diretta alla TVA e la Stabile Organizzazione
2.b. La difficile scelta del timing glusto per passare dallidentificazione diretta alla TVA alla
atabile Organizzazione
2.c. La creazione della Stabile Organizzazione p.26

2.d. La difficolta di trasterimento del numero di TVA attribuito dal SIEE NR al SIE competente per p.26
territario

2.e. Liter caseqgulire in ltalia
2.1 Lostacoio della = Chambre des Métiars » p.27
2.g. | « Guichet unique »

2.1, | possibili ritardi, e come ovviarvi, per la trasmissione del dossier dal "Greffe"{RCS) al SIE per
ricevere || "Memento Fiscal®

2.1, lFruolo deli"Expert-comptabkle”, ia ettre de mission” e lassenza di “Attestation”

2.1, Il runla dell'Avvocato in materia di diritto tributario e di diritto del lavore p.28

ancia, della Stabile Organizzazione, in materia di

d.a. I"plan comptable’, norma di legge

3.b. L'apertura di un conto corrente bancario francese p.30

J.¢. Il « compte de liaison »



3.d. La possibile coesistenza del scompte de liaison » con una dotazione inlziale della Casa Madre
o in presenza di finanziamenti dedicati.

.. Il prospetto dei cantier]

3.f. Il prospetto di ripartizione dei costi tra la Casa Madre e la Stablle Organizzazione p.31
Jg.NTP

3.h. La semplificazione in materia di copertura delle perdite desercizio

3.i. | controlli pariodici in funziona antiriciclaggio, sui clienti e sui fornitord, in materia di VIES, p.32
SIREM, K- BIS. Bilanci e atti dapositati, BE

3.1. | depaosita del Bilancio italiana e dei suoi allegati tradotti in francese
3.m. La dichiarazione 2065 e le altre dichiarazion| p.33

3.n.La"Branch exemption”

&, | riflessi sulla contabilita italiana ¢ sugli adempimenti fiscali in Italia
4_a. 'unicita del bilancio desercizio migliora la comunicazione con il sistema bancario italiano  p.3&
& b, La contabilita francese come una contabilita sezionala?
4.¢. Le "provisions”

&.4. I “bilancio d'esercizio francese” deve essere ritrattato secondo le regale civilistiche e fiscali  p.36

italiane
4.e. L'impatto della dichiarazione 2065-50 sulfa dichiarazione Redditi 5C p.36
§.f. Il rualo del Revisore Legale p.37

5. Similitudini e dissonanze tra la stabile organizzazione e la Societa di diritto francese (Sarl, Sasu)

5.a. Alcunl spunt] di riflessione

B.a. Imtarpello, prescrizione e regime sanzionatorio p.39
6.b. Limportanza detla TVAin Francia p.40
B.c. | privilegi e la difficolta di ottenere una dilazione nel pagameanto delle imposte

B.d. L'attestato di regolarita fiscale

6.8. Le sentinelle antiriciclaggio: L"Expert-comptable’, [| CAC e Tracfin



7. Il quadro comunitario e la Legislazione applicabile al distacco nell'Unione Europea

7.1. Principi quiridici del distz -
7.2, Le direttive comunitarie quadro

7.2.a. Ladurata massima del distacco
1.2.b. Estensione dellapplicazione delle convenzioni cellettive
7.2.c. Principio di uguaglianza di remunerazione

7.2.d. Rafforzamenta dei diritti dei lavaratori interinali

T arie nella le francese

Gli adempimenti dichiarativi in materia di distacco dipendenti:

7.3.8. Ladeclaration prealable de detachement

7.3.b. Distacco dipendenti settore trasporto conto terzi
7.3.c. La carte BTP - Settore Edile

154, [l modello AT INFS

T.5.e. limodella PO OA&1 IMAIL

Le condizioni da applicare in caso di distacco dipendenti in Francia:

1.4. Principi di base

7.4.a. La remunerazione minima

T.4.b. La durata legale lavaro

4., Le ore straordinarie

T.4.d, Il lavoro notturng

T4.e. Le pause

T.4.f. Riposo quotidiano & settimanale
14.g. Le ferie

4.0, Ladesione alla caisse conges payes

T4.0, Le festivitag

p.41

p.43

p.4%

p.45

p.&7

p.48

p.49

p.51

p.52

p.53



T.4.). La salute e sicurezza sul lavaro

7.4.m. L'alioagio del dipendete

7.5. Controlli e sanzioni: p.54
7.5.a. Gli organi preposti al contrallo, le modalita di controllo la documentazione da esibire In caso
di controllo
7.5.b, Eccezioni seconda la loi avenir professionnel del b settembre 2078 p.55

7.5.c. Sanzioni
7.6 Caso agenzie interinali.
1.7 Dispendenti extra UE e distacco p.56
B. Assunzione con contratto dilavoro francese
8.a. Formalita di inquadramento e gestiona
B.b Che cosa prevede l'articolo 15 della Convenzione Italia Francia in materia di lavoro dipendente  p.57

g.c. I riflessi in ltalia per la dichlarazione dei redditi da lavoro dipendente presentatain Francia  p.B0



