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Leitra RAR n*° veorrriel &
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Madanze, Monsieur,

Le 29 aolr 2013, j'ai procéds au contrsle du shanter MgHOE m

(

Sur ce site, j'al cousteté Pintervention de salariés dstaches pur votre enfreprise. Alpsl aw
moment de notrs visite, travaillaient sur ce gite notamment les « dariés dérachés snivants ;

* Absence de désignation d’un représentant e Fra nee

Sur les déclarations préalables aux détechements tablies par voira entraprise, d est indiqué que
le représentant en France est lo Cabines Michelini domicilié 4 |'adresse :
NICE en France.

Nous avons adressé ls 5 septembre 2018 un coutrier 2u cabine Michelin pour lui demairder un
certain nombre d'éléments relatifs aux conditions ds détacherment das salarids que nous avons
rencontrés le 29 aoiit 2018,

Le cabinet Michelini nous a répondu dans un courrier regu le 12 seplembre 2018 qu'il n'était pay
le représentast en France de vatre sociaré et que d'aillevrs i re connaissait pas la société

Or, Particle L. 1262-2-1 du code du travail prévoit que

«l- L'emploveur qui détache un o plusiewrs salarids, dans o+ conditions prévues aux aiicles
Lo 12682-1 et L 1262-2, arivesse une déclaration, préalablen 1.1 au détachement, & linspection
du travail dlu liew ok débute la prestation,

L~ Llemployenr mentionmé ai I du présent article désigie wn 1 qrdsentant de Uentreprise sur le
territoive national, chargd d'assurer la liaison avee loy agents mentionnds & Particle L 8371-1-2
pendant lu durde de la prestation,

{1~ L'iecomplissement dag obligations mentionnées aue f i | Iy présent article ne présume pas
it coractére régulier du détachement [..]. »

Qirection réglonzala des entreprises, de la concurrence, da i~ consomer ation, du b 4vail pt da l'emploi
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L absence de désignation d'un repedsentant ea France est suw onibis o e sanctionnd par Litke
amence & 'un moniant wagimal de 2000 curos par salarid do Lo bé en application des articles L.
12641 el -3 du code du travall,

Vous tous fousnirez sans délai foute explication utile sur cofte situation et, le cas échéunl,
YOUS NOUS c:‘nnmum’querez le nom et es coordonnées de votre représentasi en France en

folgnant la copie de sa désignation {article R, 1263-2-1 du «ade du travaily.

* Documents relatii's aux conditions de détachement

Alffnde procéder aux vérifications des conditions des déiache nons effecuds par cotte antreprise,
Je vous demands de me communiquer sans ¢élai en application de Particle R, 1263-1 du aode du
travail, les documents suivanis traduits en frangais concernai chacun des salarids détachés sur
ce chantier ;

l. La copie de votrs désignati o crife en tant que représeniint en France conformément aus
| £

£ ]

dispositions de 'article B. 1263- du. code du travall ;

2. Lorsque fa durse du détachement est supéripurs ou égal . un mois, le bulletin de paie des
saiaries détachés (Smis depuis le début de leur intervention en France) ou tout autrs document
squivalent attestant de la rémundration 2t comportant les menions suivantes ;

a) Salaire minfmunt. y compris Les majorations pour s heures

supplémeniairss ;

b) Périnde at horaires de travail awquels se rapporte [ salaire en distinguant

les heurss pardes au taux normat et celles comporti: une majocation ;

¢} Conzés et jours s. et éléments de rdmundratt o 8'y rapnortant

d) Conditions d'assujertisseniant aux caisses de von s ul intempéries, be cas

schdant ;

e) Sy a liew, linditalé de s convention collective & Dranche appticable au

salarid ;

3. Tout documen: atrestanr du pafemans effectif de lov salaivs (exemple : preuve de
virement baneaira) ;

4 Les ratevds d'heurss indiguant le début, la fim er la durde Ju lemnpy de travail journalier de
ces salarids (depuis le début de leur intervention an France jusqud ce jour) ; Ces
documents deivent faire apparaitre les horaires de twavail réellement effoctuds sur le
chantier. Il va de soif qu'il ne doft pas s'agir de plannings prévisionnels ;

3. Le contrat de trayail de ces salariés.

Vous voudrez bien également dans 'hypothése ofl vous les uurisz, bien que ce ne soit pas
spéciliquement prévy par Particle R, 1263-1 préeité, me comnuuniquer les €léments suivants ©

& Le positionnement ds ces salarids dans {a grills de classiioution de la convention collective
frangaise que Pentraprise est terue d'oppliquer et me justifier leur classification at les raux
horaires refenus;

7, la vopie des certificats neminarifs attestant du déachemen au sens ds la sécurdid sociale de
ces sularigs (certificats Al) ainst que des justificatifs & prise en charge des frais de
déplacement {transport, hébergement, restauration),

Compte tenu des sirconstances, vous voudrez bien m'adresscr les &léments demandds et voy
obsarvations pour le 12 petobre 2018 au plus tard.

Yeuillez agréer, Madame, Monsieur, U'expression de ma coasi-i ration distingude,

(.g,ﬁﬁ;'-p gefrice du navail,




