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Approfondimenti

Criteri per la determinazione

| egislazione italiana e stabile

organizzazione

Edgardo Ratti - Partner dello Studio legale Littler

La necessita di individuare la stabile
organizzazione

Tradizionalmente le aziende svolgevano la pro-
pria attivitd nel luogo ove venivano fondate. Tut-
tavia ’avvento della globalizzazione e degli
scambi commerciali internazionali ha eliminato
la “stanzialita” delle imprese, le quali hanno ini-
zigako con sempre maggior frequenza a svolgere
le proprie attivitd non tanto, e non solo, nel terri-
torio ove nasconeo, ma anche in territorio stranie-
ro.

Se da un lato tale situazione ha creato un’econo-
mia di scambi ¢ ha fatto nascere nuove possibili-
td lavorative, dall’altro ha reso ngcessaria la crea-
zione di un sistema normativo che consentisse di
contrastare il fenomeno dell’elusione fiscale da
parte delle societd che decidevano di svolgere at-
tivitd all’estero.

In tal senso si & quindi delineata la nozione di
stabile organizzazione (c.d. Permanent establish-
ment), che consente di individuare i criteri in ba-
se ai quali le societd straniere, chie operano nel
territorio italiano, sono sottoposte alla normativa
figcale italiana (1)

Tale tematica si presenta per le societd straniere
che intendono avvalersi di personale in Ttalia e
che, per poter fare una stima dei costi cui do-
vranno far fronte, hanne necessita di comprende-

(1} La presenza ¢l una stabile organizzazione nel territorio

nazionale determing significative consaguanze fiscall,

Al senst degli artl, 157 & 152, Tulr, si dovra redigere un con-
to del profitli e defie perdite che includa tutte le attivitd da at-
tribuire all'organizzazione, rispetiando gli cbblighi dichiarativi e
contabili.

L atlivity commerciale esercitata nel territorio dello Stato
dallorganizzazione sard incltre soggetta ad lrap per il valore
della produzione derivante dall’esercizio della stessa.

Ai fini Iva, si rileva uns stabile organizzazione guando ¢'¢
Fimpiege, in modo permanenta € autonomo, di risorse umang
e materiali dedicate allo svolgimento di operazioni rilevanti ai
{ini dell'impuosta e riconducibili alla stessa. Net DLP.R. n.
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re sulla base di quali criteri si ritenga di poter
rinvenire una stabile organizzazione.

La sede fissa e il soggetto che agisce
in ltalia per conto della societa
non residente

In soccorso viene Part, 162, Tuir, il quale eviden-
zia come 'espressione “stabile organizzazione”
designi “una sede fissa di affari per mezzo della
gutale Uimpresa non residente esercita in tutto o
in parte la sua attivita sul tervitorio dello Stato”.
Tale sede fissa & individuata, tra altro, anche ai
senst del comma 6 della medesima norma, la
quale prevede che vi sia stabile organizzazione
qualora “un soggelto agisce nel territorio dello
Stato per conto di un’impresa non residente ¢
abitualmente conclude contratti o opera ai fini
defla conclusione di contratti senza modifiche so-
stanziali da parte dell'impresa e detti contratti so-
no in nome dell’impresa, oppure relativi al tra-
sferimento della proprietd, o per la concessione
del diritto di utilizzo, di beni di tale impresa o
che Mimpresa ha il diritto di utilizzare, oppure re-
lativi alla fornitura di servizi da parte di tale im-
presa, si considera che tale impresa abbia una
stabile organizzazione nel territotio dello Stato in
relazione a ogni attivitd svolta dal suddette sog-
getto per conto dell’impresa, a meno che le atti-
vitd di tale soggetto siano limitate allo svolgi-
mento delle attivita di cui al comma 4 le quali,
63341972, si prevede che una stabile organizzazione nef territo-
rie di uno Stato di un soggetlo che & domiciliato ¢ residentes ai-
I'estero sia, nei limiti delle operazioni da essa rese ¢ ricavule,
soggetlo passivo stabilito,

Le operaziani poste in essere dalla stessa pertanto hanne
una tilevanza determinants per stabilire se questa sia debitrice
di imposta. In base al Regolamente suropeo 282/2011, se un
commitienie & stabilito I pili statli, la prestazione resa ad un
soggetto passivo & impenibile nello state in cui il committente
ha stabillto la sede della propria stlivitd economica, mentre se
fa prostazione di servizi & resa ad una sfabile organizzazione

dsl soggetto passivo, 8ses sard imponibile nel luogo in cui & si-
tuata la stabile orgenizzazione.
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sura del singolo affare o per un lungo arco tem-
porale (2).

Pare potersi. quindi dire che, qualora la societa
lizzi un agente piurmmnctatarm, nott §i potra
"(,__ di ‘%tﬂbﬂf} of, g'uu?z'mone mentle certa-

in cul la soclata opsrs per framite
omandatauche in quemm tall 11011

Conclusioni

Come visto, ta disciplina dettata in materia di
stabile organizzazione & piuttosto complessa ed &
estesa anche a ipotesi in cui non ha rilevanza la
presenza di una sede fisica, bensi latfivita effet-
tivamente svo!m

- coupetto di “sh_bﬁe

o Sh‘m' et contq del«-

{2) Sono infatti questi i criteri, elaborati dall’Organizzazione
per la cooperazione ¢ lo sviluppo stonoimico, per ia definizione
di agante indipendente nel’ambito della definizicna di stabile
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“sogpetti™ che:

Ap orofondlmentl

olgere: 1a- propria- attwlta di lmplcs‘l rionostante
Iy ne, di una

Il concetto di “stabile Ol‘nglMZdﬂOHC prcacmde
quindi da quello di stabile organizzazione “mate-
riale” potendo anche essere solo una *“stabile or-
ganizzazione personale”: aspetto, quest’ultimo,
circa il quale possono peraliro vegistrarsi parec-
chie incertezze interpretative nel senso che non &
sempre agevole wndividuare quali “soggelti” sia-
no atti a dare luogo alla stabile organizzazione di
pelsomie Pel't'lfﬁ r'lg;one §i ut1ene plefeubllﬁ:

organizzazions.
{3} Siveda sul punto Cassazione civile sezione tributaria, 17
gennaio 2013, n. 1118,
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